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1. Vorstellung des Trégers

Das Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V. ist der eigenstindige Kinder-
und Jugendverband der Arbeiterwohlfahrt (AWQ) in Sachsen-Anhalt. Es ist politisch
und konfessionell unabhéingig und tritt fir eine demokratische, solidarische und
gerechte Gesellschaft ein. Freiwilligkeit und Ehrenamtlichkeit bilden die Grundlage der
Arbeit.

Kinder und Jugendliche werden durch die Mitarbeit im Jugendwerk in die Lage
versetzt, an der Gestaltung des gesellschaftlichen Lebens aktiv mitzuwirken und ihre
Interessen und Rechte wahrzunehmen. Das Jugendwerk der AWO organisiert sich Gber
demokratische Entscheidungsstrukturen von unten nach oben.

Kompetenzen und Erfahrungen

Das Landesjugendwerk der AWO erfillt einen eigenstédndigen Sozialisations- und
Bildungsauftrag ~ for  die  Gesellschaft.  Grundprinzip  der  organisierten
Jugendverbandsarbeit  ist  Selbstorganisation  und  Ehrenamtlichkeit.  Das
Landesjugendwerk versteht sich als parteiliche Interessenvertretung fir Kinder und
Jugendliche und engagiert sich fir eine stérkere Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen in allen Lebensbereichen.

Zu unseren Kernkompetenzen gehért die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
Bereich der auBerschulischen Jugendbildung und der offenen Jugendarbeit. Hier
werden von zwei Jugendbildungsreferent*innen Seminare, Workshops oder
Bildungsfahrten fur Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre organisiert und
durchgefhrt:

- Bildungs- und Gedenkstéttenfahrten

- Umwelt- und Kreativwochen/ Ferienfreizeiten

- Seminare und Workshops zur Partizipation von Jugendlichen
- Zukunftswerkstétten fur Kinder- und Jugendliche

- Seminare fur Schilervertreter*innen

- Kreativwerkstatten: Siebdruck, Graffiti, Néhen

- Antirassismusarbeit in Jugendgruppen und Schulklassen

- Seminare zum Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

In diesem Bereich gibt es darGber hinaus seit Gber 10 Jahren intensive Kooperationen
mit zahlreichen Schulen und anderen Trdgern am Lernort Schule. Kooperationen gibt
es u.a. mit der IGS Regiene Hildebrand in Magdeburg, dem Europagymnasium
Gommern, der Gemeinschafts- und Sekundarschule Egeln oder dem Unesco-
Gymnasium Blankenburg. Auch im Rahmen der landesweiten Kampagne der
Landeszentrale fir politische Bildung ,Schule ohne Rassismus” haben wir vor allem



zum Thema Prévention gegen Rechtsextremismus zahlreiche Workshops und Seminare
an Schulen im ganzen Land durchgefihrt, die auf sehr hohes Interesse bei Schilern
und Lehrern stief3en.

Im Bereich der offenen Jugendarbeit kénnen wir auf die langjéhrigen Erfahrungen in
Jugendeinrichtungen und Jugendclubs in Gommern, Barby, Schénebeck, Kalbe/Milde
und in Halle (Saale) zuriickgreifen, die sich in Trégerschaft des Jugendwerkes und der
AWO befinden. Dariber hinaus arbeiten wir auch seit vielen Jahren mit weiteren
Jugendeinrichtungen in ganz Sachsen-Anhalt zusammen. Dort konnten wir z.B. in
mehreren Jugendclubs mit jugendgerechten Methoden wie einer Zukunftswerkstatt
gemeinsam mit den Jugendlichen verschiedene Partizipationsmdglichkeiten im
Sozialraum entwickeln. So ist u.a. im Salzlandkreis ein Jugendforum entstanden,
welches viele Ideen der Jugendlichen aufgreift und diese in regelméBigen Gespréchen
mit politischen Entscheidungstrégern diskutiert und nach Umsetzungsméglichkeiten
sucht. Auch mit Kreativangeboten, bei Workshops zu Medien und sozialen
Netzwerken, bei Gedenkstattenfahrten oder Geschichtsexkursionen sowie bei
Workshops zur Partizipation oder politischen Beteiligung (z.B. U 18 Wahl) haben wir in
den vergangenen Jahren sehr positive Erfahrungen mit Jugendlichen in der offenen
Jugendarbeit sammeln kénnen, an die wir im Rahmen der offenen Jugendarbeit in
Burg in der Jugendeinrichtung ,Freibank —ehemaliger Schlachthof” sofort ankntpfen
kénnen.

In der Stadt Burg konnten wir als Landesjugendwerk der AWO bereits mit der
Durchfohrung von verschieden Angeboten und Veranstaltungen im AWO-
Nachbarschaftstreff in der Schartauer Strafle 48 Erfahrungen mit Jugendlichen aus
dem Sozialraum sammeln und erste Kontakte zu Jugendgruppen herstellen.

Auch im Rahmen der jdhrlich durchgefihrten Internationalen Wochen gegen
Rassismus haben wir in Burg verschiedene Workshops und Veranstaltungen mit
Kindern und Jugendlichen durchgefihrt und konnten so Kontakt mit der Zielgruppe
der Kinder und Jugendlichen herstellen.

Unsere Bildungsreferenten sind in den genannten Themengebieten sehr kompetent
und engagiert und zeigen diesbeziiglich eine sehr hohe Weiterbildungsbereitschaft,
um auf aktuelle Entwicklungen entsprechend reagieren zu kénnen. Hier kann sehr
kurzfristig eine Zusammenarbeit der Fachkraft in der offenen Jugendarbeit mit dem
Bereich der Jugendbildung erfolgen und auf die Angebote der Bildungsreferenten
zurickgegriffen werden. Auch im Bereich der Jugendverbandsarbeit ergeben sich
zahlreiche VerknUpfungen, von der die Jugendlichen im Rahmen der offenen
Jugendarbeit profitieren kénnen.

Seit 2015 betreiben wir in Magdeburg und in Harbke jeweils eine
Fahrradselbsthilfewerkstatt. Dort kénnen Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und
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ohne Fluchthintergrund ihr eigenes Fahrrad reparieren oder sich aus Einzelteilen ein
Fahrrad zusammenbauen. Die jeweiligen Offnungszeiten werden tber Ehrenamtliche
Projektmitarbeiter*innen  abgedeckt. Durch verschiedene Projektfinanzierungen
konnten wir diese Fahrradwerkstétten einrichten und die notwendigen Ersatzteile und
Werkzeuge finanzieren.

Das Landesjugendwerk der AWO als Jugendverband kann hier bei einer Trigerschaft
im Bereich der offenen Jugendarbeit unmittelbar an Erfahrungen in der
padagogischen Arbeit mit jungen Menschen anknipfen und mit der Verzahnung von
Jugendverbandsarbeit und offenen Jugendarbeit sowohl konzeptionell-inhaltlich aber
auch praktisch mit konkreten Angeboten und Projekten einen unermesslichen
Mehrwert fur die jeweiligen Zielgruppen bieten. Gerade in den Ferien oder nach
Unterrichtsschluss kénnen wir als Jugendverband dort ankniipfen, wo andere
Institutionen wie z.B. Schule und Schulsozialarbeit im Normalfall kaum noch die
jungen Menschen erreicht.

Des Weiteren bringt das Landesjugendwerk der AWO  Standpunkte als
jugendpolitische Interessenvertretung in verschiedene Gremien mit ein, u.a. als
Mitglied im Kinder- und Jugendring Sachsen-Anhalt e.V.

Als landesweit anerkannter Tréger der freien Jugendhilfe nach § 75 KIHG sowie
Tréger des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) und des Bundesfreiwilligendienstes (BFD)
in Sachsen-Anhalt werden durch unseren Tréger vor allem in den Einrichtungen der
Arbeiterwohlfahrt, aber auch in sozialen Einrichtungen anderer Tréiger junge
Menschen im pddagogischen Bereich begleitet.

2. Ausgangslage und Zielstellungen

Burg (bei Magdeburg) hat derzeit etwa 23.500 Einwohner und liegt 25 km nordéstlich
der sachsen-anhaltischen Landeshauptstadt Magdeburg. Die Kernstadt bildet sich aus
den Stadtteilen Blumenthal, Gitter und Madel. Eingemeindet wurden die Ortschaften
Detershagen, Ihleburg, Niegripp, Parchau, Schartau, Reesen.

Derzeit gibt es in Burg zwei Jugendeinrichtungen, das Soziokulturelle Zentrum (SoKuZ
Burg) und den Jugendclub/Bolzplatz am Sportplatz Fléming (Bismarckturm). Durch
den Wegfall des Jugendclub Siedlung Ost ,Kinderjarten” und des desolaten baulichen
Zustandes des Jugendclub/Bolzplatz am Sportplatz Fléming strebt die Stadt Burg eine
Standortveréinderung fur die offene Kinder- und Jugendarbeit in die Innenstadt als
neuen Bestandteil der sozialen Infrastruktur an.

Die Stadt Burg als gréfite Kommune im Landkreis Jerichower Land weist gleichzeitig
die hochste Arbeitslosenquote  (auch  bei der Jugendarbeitslosigkeit)  und
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Kriminalitdtsrate auf, weswegen die Férderung bestehender Jugendeinrichtungen,
unter Beachtung der zukinftigen Qualitétsstandards, mindestens auf gleichem Niveau
beibehalten werden soll.

Die Jugendhilfeplanung des Landkreises Jerichower Land, Teilplan — Férderung der
Jugendarbeit (Fortschreibung 2019) bestétigt diesen Entschluss fur den Planungsraum
Burg.

Zielstellungen

Unsere padagogische Arbeit tréigt einen wichtigen Teil zur Lebensbewdltigung junger
Menschen in einer sich schnell verdndernden Gesellschaft bei. Dabei wird der
priventive Charakter von Kinder- und Jugendarbeit als Vorbereitung auf
gesellschaftliches Zusammenleben immer wichtiger. Das grundsatzliche Ziel unserer
Angebote in der Offenen Jugendarbeit ist es, die Qualitat des Lebens der Menschen
einem breit angelegten Verstdndnis nach zu verbessern. Dazu gehért das
Zurechtkommen in  den herdusfordernden Redlitéiten des Alltages, die
Auseinandersetzung mit Erlebtem und die Integration dieser Erfahrungen in das
eigene Lebenskonzept. Lebensqualitét wird dabei maBgeblich an der Fahigkeit, das
eigene Leben selbstbewusst und selbstbestimmt gestalten zu kénnen, bemessen.
Unsere Arbeit orientiert sich dabei an den persénlichen Interessen, Fdhigkeiten,
Talenten und versteckten Ressourcen der Kinder und Jugendlichen. Die
sozialpédagogische Fachkraft steht unterstitzend und begleitend bei Konflikten,
Problemsituationen und anderen Bediirfnissen im sozialen, schulischen oder familiéren
Bereich zur Seite.

- Wir férdern und unterstitzen gleichberechtigte Teilhabe an der Gemeinschaft,
soziale Integration und Inklusion sowie Mitgestaltung, Mitbestimmung,
Mitverantwortung

- Wir férdern und befahigen die Menschen, ihr Leben selbstbestimmt und
eigenverantwortlich zu fihren und zu gestalten.

- Wir férdern und unterstitzen die Menschen bei dem Erwerb von Bildung. Dies
umfasst soziales Lernen sowie die Entwicklung von Féhigkeiten, Fertigkeiten und
Wissen.

- Wir schaffen und férdern Méglichkeiten zur Entfaltung der eigenen
Persénlichkeit (Erlangen von sozialen Kompetenzen wie Konflikifdhigkeit,
Ausdrucksfahigkeit, Teamféhigkeit, Verantwortungsfahigkeit)

Verwirklichungschancen sind fir uns die zentrale Grundlage und Voraussetzung fir
ein selbstbestimmtes Leben. Wir beriicksichtigen dabei immer sowohl die individuellen
und personenbezogenen Faktoren (wie Gesundheit, Lebensalter, Geschlecht,
Bildungsstand) wie auch den sozialen Rahmen (z. B. soziale Normen, Institutionen,
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Kulturen, Rechte) und die [eweiligen Entscheidungsprozesse, Winsche und
Erwartungen.

Den Rechten der Jugendlichen (siehe ,Gesetzliche Grundlagen”) unserer Angebote
kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. Sie sind fir uns einerseits Bedingung und
Rahmen, andererseits gilt es, sie aktiv zu benennen und die jungen Menschen dabei
zu unterstUtzen, ihre eigenen Rechte wahrzunehmen, einzufordern und leben zu
kénnen.

Mit Hilfe der sehr vielfaltigen Angebotsformen streben wir die Vermittlung von Werten
wie Solidaritét, Toleranz, und Respekt an. Fir die Umsetzung der Ziele bedarf es einer
ganzheitlichen, lebens- und sozialraumorientierten pédagogischen Arbeit.

Wir méchten Raum fir individuelle pédagogische Férderung der Persénlichkeit bieten.
Damit geht auch der partizipatorische Ansatz unserer Einrichtung einher. Alle
Besucher*innen sollen bei der Planung und Durchfihrung von Projekten aktiv
einbezogen werden. Sie gestalten und bestimmen mit ihren eigenen Ideen,
individuellen Interessen und ihrem Kénnen die Angebotsvielfalt. Sie bernehmen
eigenverantwortlich Aufgaben bei der Realisierung und Umsetzung. Dies erméglicht
anderen Teilnehmenden das Ausprobieren neuer, bislang unbekannter Aktivitéten.
Unsere Einrichtung versteht sich als Experimentierraum und Lernort unter den
Prinzipien der Offenheit, Freiwilligkeit und Wahlméglichkeit.

Einbindung von Jugendlichen bereits in der Planungsphase

In der Ausschreibung fir die Jugendeinrichtung ,Freibank —ehemaliger Schlachthof”
wird darauf verwiesen, dass eine umfassende Sanierung des Bestandsobjektes ansteht
und dazu verschiedene Planungen in Auftrag gegeben werden sollen.

Im Sinne der angestrebten Partizipation und Mitbestimmung der Jugendlichen
verfolgen wir hier den Ansatz, Kinder und Jugendliche bereits in der Planungsphase zu
befragen und zu beteiligen. Hier bietet sich die grofle Chance, die jungen Menschen
z.B. mit Ideenworkshops und einer Zukunftswerkstatt von vornherein an der Gestaltung
Jhrer” zukinftigen Jugendeinrichtung teilhaben zu lassen und sie mit einzubinden.
Das geforderte Raumkonzept wirden wir an dieser Stelle zusammen mitden
Jugendlichen erarbeiten.

Zahlreiche Studien haben aufgezeigt, dass diese Form der Beteiligung die
Identifikation Jugendlicher mit der Einrichtung sowie insgesamt mit ihrem Sozialraum
erhdht und Problemlagen wie Vandalismus und Kriminalitét dadurch zuriickgedréngt
werden kénnen.

Wir setzen dabei auf die Zusammenarbeit mit dem Jugendbeirat/Jugendforum der
Stadt Burg, mit den Schulen und der Schulsozialarbeit sowie mit den Sportvereinen.
Auch in Kooperation mit dem AWO-Nachbarschafistreff in der Schartaver Strale 48



werden wir Jugendliche einbinden und ihnen dieses Angebot zur Mitbestimmung
aufzeigen.

In einer Runde mit Vertretern der Stadt Burg, den Planern, Vertretern unseres Trégern
und Sprechern der Jugendlichen soll erértert werden, welche Ideen, Anregungen und
Hinweise der Jugendlichen in die Gestaltung des Jugendzentrums einflieBen und
welche pdédagogischen Erfordernisse und  Anforderungen unseres Trdgers
Beriicksichtigung finden kénnen und inwieweit sie technisch, planerisch und finanziell
umsetzbar sind.

Grundsétzlich finden wir die derzeit angedachte Raumaufteilung und die angedachte
Gestaltung des AuBengeldndes sehr sinnvoll. Vorstellbar ist aus unserer Sicht auch,
einen Medienraum einzurichten, wo die Jugendlichen zu festgelegten Zeiten unter
pddagogischer Anleitung ihre Medienkompetenzen schulen und sich mit den Chancen
und Risiken von neuen Medien und sozialen Netzwerken auseinandersetzen.

Fur das soziale Miteinander und den Gruppenzusammenhalt ist aus unserer Sicht eine
Gemeinschaftskiiche, die eine Selbstversorgung und die gemeinsame Zubereitung von
Mahlzeiten erméglicht, eine wichtige Voraussetzung fur die Jugendeinrichtung.

Der Veranstaltungsraum bietet viel Potential fir Gruppenaktivitdten und for kleinere
Konzerte. Bei Bedarf kénnten auch Bandproberdume fir Jugendbands eingerichtet
werden.

Die Idee einer Fahrradwerkstatt nehmen wir sehr gern auf, da wir in den beiden
bereits in unserer Tradgerschaft befindlichen Fahrradwerkstéatten sehr gute Erfahrungen
machen konnten. Die Fahrradwerkstatt ist ein niedrigschwelliger Ansatz, der es jenseits
von Sprachbarrieren erméglicht, die Selbstorganisation von Migrant*innen zu stdrken
und dabei mit den einheimischen Jugendlichen in Kontakt zu kommen und ihnen die
Integration in &rtliche und regionale soziale Kontexte erleichtert. Zudem kénnen
Migrant*innen ihr Wissen um Verkehrsregeln und Verkehrssicherheit vertiefen.

Die angedachte Gestaltung des AuBengeldndes bietet aus unserer Sicht viele
Méglichkeiten fir Gemeinschaftsaktivititen, kérperliche Betétigung und regelmdBige
Turniere. Auch hier sollten die Jugendlichen nach Ihren Wiinschen befragt werden.

Aus den Zielen der offenen Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich fur die Arbeit im
Bereich der Offenen Jugendarbeit folgende
Pédagogische Grundsétze:

- Offenheit
Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein offenes System. Sie ist konfessionell
und politisch neutral und hélt sich offen fir soziokulturelle Verdnderungen, for
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die verschiedenen Lebenslagen, Lebensstile und Lebensbedingungen von
jungen Menschen. Das heif3t auch, dass die offene Kinder- und Jugendarbeit
ein breites und ausdifferenziertes Angebot fir die Zielgruppen unterbreitet.

- Freiwilligkeit
Alle Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind freiwillige Angebote
fur Kinder und Jugendliche. Sie werden in deren freien Zeit wahrgenommen.
Dieses Prinzip unferstifzt die Selbstbestimmung von jungen Menschen
wesentlich. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist Partnerin und Ergénzung
der Bildung im auBerschulischen Bereich.

- Partizipation
Dieses Prinzip beschreibt die Arbeits- und Umgangsform mit Kindern und
Jugendlichen. Es zielt auf Beteiligung, Mitwirkung und Mitbestimmung. Die
Bedingungen, unter denen Offene Kinder- und Jugendarbeit konkret stattfindet,
missen in jeder Einrichtung im Aushandlungsprozess mit den Beteiligten eigens
entwickelt werden.

- Parteilichkeit
Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ergreift Partei fir die Kinder und
Jugendlichen, vertritt die Interessen der jungen Menschen und begleitet sie in
Konfliktfdllen. Sie thematisiert die Lebenslagen junger Menschen und gibt ihnen
Raum, ihre Anliegen in der Offentlichkeit zu diskutieren.

- Bedirfnis-, Lebenswelt- und Alltagsorientierung

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit orientiert sich an den Lebensrealitdten
und dem Alltag von Kindern und Jugendlichen, beriicksichtigt deren
Lebenswelten und soziale und kulturelle Zusammenhénge. Programme und
Angebote setzen an den Bedurfnissen, Interessen und Erfahrungen der Kinder
und Jugendlichen an, sie sind deshalb situationsbezogen und flexibel. Die
Angebote mussen nicht nur pddagogisch fundiert sein — sie missen auch
gewdbhrleisten, dass sie fur die Zielgruppen attraktiv sind.

- Kontinuitat und Verbindlichkeit
Um die notwendige Kontinuitét und Professionalitéit zu gewdhrleisten, braucht
die Offene Kinder- und Jugendarbeit verléssliche Rahmenbedingungen,
professionelle Strukturen und Kontinuitdt durch ausreichend qualifiziertes
Personal. '

Unabhdngig von sozialer Herkunft, Geschlecht und Nationalitat werden im
Jugendzentrum allen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Wege zu einem
solidarischen Miteinander aufgezeigt. Besondere Unterstitzung erfahren dabei jene
Kinder und Jugendlichen, die Schwierigkeiten haben, am gesellschaftlichen Leben



teilzunehmen und die im Alltag Ausgrenzung erfahren. Hier ist Inklusion das
Hauptziel.

Die aktuellen politischen Situationen weltweit, aber vor allem regional sollen
bedarfsorientiert thematisiert werden. Dabei ist es uns wichtig, den Fokus auf die
Vermittlung von Demokratie, Toleranz und Respekt vor ,anderen Menschen”,
unterschiedlichen Meinungen sowie Weltanschauungen zu legen.

Sie soll Raum fir gemeinsame Aktivitdten bieten sowie ein nachbarschaftliches
Miteinander in der Kommune schaffen. Dazu gehért auch eng mit den Vereinen,
Verbédnden, Kirchengemeinden und Kultur-und Bildungseinrichtungen zu kooperieren
und ein enges Netzwerk zu stricken.

Zlelgruppe
Die Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Burg in der Jugendetnrlch’rung

L Freibank —ehemaliger Schlachthof” richten sich in.erster Linie an alle Jugendlichen
im Alter von 12 - 18 Jahren (Hauptzielgruppe) die in Burg wohnen und in den
Nachmittagsstunden dort ihre Freizeit verbringen wollen. In den Abendstunden und
am Wochenende werden teilweise auch an dltere Jugendliche im Alter von 18-27
Jahren das Angebot des Jugendclubs wahrnehmen.

3. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzliche Grundlage fur die Offene Kinder- und Jugendarbeit ergibt sich aus
dem ersten Abschnitt des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VilI):

GemdB § 11 des SGB VllI sind ,,jungen Menschen die zur Férderung ihrer Entwicklung
erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfigung zu stellen. Sie sollen an den
Interessen junger Menschen anknipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet
werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher
Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfihren.” Dabei
kénnen ,Angebote der Jugendarbeit auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet
haben, in angemessenem Umfang einbeziehen.”

Dariber hinaus ergeben sich in der pédagogischen Arbeit Handlungsansdtze im
Schnittfeld zu § 13 (Jugendsozialarbeit) und § 16 (Allgemeine Férderung der
Erziehung in der Familie) des SGB VIII.

Diese Aufgaben der Offenen Jugendarbeit nehmen wir als Landesjugendwerk der

AWO auf Grundlage des § 74 SGB VIII (Férderung der freien Jugendhilfe) und § 80
SGB VIl (Jugendhilfeplanung) wahr.
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Ergéinzend zu der Bundesgesetzgebung werden, sofern vorhanden, die
Gesetzgebungen bzw. die AusfGhrungsbestimmungen der Lénder sowie die jeweiligen
Richtlinien und Vorgaben der Kommunen beachtet.

Die gesetzlichen Bestimmungen und Vorgaben zum Kindesschutz (vgl. § 8a SGB VIII;
Bundeskinderschutzgesetz) werden in besonderer Weise bericksichtigt. Auf der Basis
des Bundeskinderschutzgesetzes werden Mafinahmen wie z.B. die Erstellung eines
Kinderschutzkonzeptes gemaf der rechtlichen Vorgaben ergriffen, um den Schutz des
Kindeswohles zu sichern.

Die UN-Kinderrechtskonvention und die UN-Menschenrechiskonvention sind die
verbindliche Grundlage zur Wahrung der Grundrechte unserer Adressatinnen und
Adressaten. Wir heben hier besonders das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz
vor Diskriminierung unabhéngig von Religion, Herkunft und Geschlecht, das Recht auf
Gesundheit, das Recht auf Bildung und Ausbildung hervor. Weiterhin fuhlen wir uns
dem Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung, dem Recht, sich zu informieren, sich
mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu versammeln sowie dem Recht auf eine
Privatsphdire und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichberechtigung und des
Friedens besonders verbunden und verpflichtet.

4. Arbeitsschwerpunkte und konkrete Angebote

Offener Jugendclub

Der Jugendclub ist wichtiger und erster Anlaufpunkt im Alltag der Jugendlichen. Sie
sollen hier einen Raum mit ansprechender Atmosphére und Ausstattung vorfinden. Sie
sollen Gelegenheit zur Entspannung und Spaf3 finden, soziale Kontakte eingehen und
sich selbstbestimmt an Aktivitdten beteiligen kénnen. Informelle, situative und
niederschwellige Gesprachsangebote im Jugendclub geben Hilfestellung bei Konflikten
mit Familie, Schule, Pubertét und Selbstfindung. Das Zusammentreffen von
Jugendlichen mit unterschiedlichen Interessen und Herkunft beginstigt gegenseitige
Akzeptanz, baut Vorurteile ab, erméglicht Hilfen zur Integration und trégt zum Abbau
von Vereinzelung bei. Die gemeinsame Nutzung und Gestaltung von FreirGumen
bedeutet, dass Konflikte nicht verborgen bleiben, sondern offen angesprochen und
bearbeitet werden kénnen.

Mobile und Aufsuchende Arbeit/Streetwork
In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass es Jugendliche gibt, die sich nicht in
Strukturen und Regeln eines Jugendclubs einordnen wollen oder kénnen und diesem
fernbleiben, sich dafir aber an verschiedenen Orten in der Gemeinde treffen. In der
Regel handelt es sich dabei um R&ume, die fir unsere Zielgruppe eine gewisse
Anziehungskraft und Attraktivitét ausiben.
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Wir respektieren Kinder und Jugendliche in ihrer Entscheidung, méchten ihnen aber
dennoch ein Angebot unterbreiten. Nach dem Motto ,Wenn die Jugendlichen nicht in
die Einrichtung kommen, dann kommt die Einrichtung eben zu den Jugendlichen!”,
verstehen wir die Mobile Arbeit als ein Angebot, welches aktiv auf die jungen
Menschen zugeht. Es ist uns wichtig, an diesen Orten Présenz zu entwickeln und dort
Jugendliche zu erreichen und verlésslicher Ansprechpartner im &ffentlichen Raum zu
sein. Daher ist von Anbeginn eine enge Zusammenarbeit mit der Streetworkerin der
Stadt Burg vorgesehen um die genannte Zielgruppe zu erreichen und ihr einen Weg in

die Jugendeinrichtung aufzuzeigen.

Wir verfolgen mit der Mobilen Arbeit weiterhin das Ziel, auch Rdume und Orte fir
Gruppen zu schaffen, die bisher nicht im Sozialraum bestehen. Wir verstehen die
Mobile Arbeit in diesem Sinne als ein Sprachrohr der Kinder und Jugendlichen, dass
sie unferstitzt, befdhigt und ermutigt, ihre Interessen an der Aneignung des
éffentlichen Raumes zu vertreten.

Die Mobile Arbeit greift auf vielfaltige methodische Ansétze und konkrete
Realisierungsformen zuriick. Wir initiieren Veranstaltungen, die Begegnungen und
burgerschaftliches Engagement erméglichen, wir erfassen und verstehen die
Sozialréume aus den Perspektiven und Blickwinkeln der Kinder, Jugendlichen und
Familien. Wir schaffen- mit der Mobilen Arbeit alternative Freizeit- und
Beschéftigungsangebote und erméglichen aktive Betdtigung und Lernerfahrungen. Die
Mobile Arbeit hilft und unterstitzt bei Interessenkonflikten und stellt ein
kontinuierliches, niedrigschwelliges Kontakt- und Beziehungsangebot her. Gleichzeitig
ist die Mobile Arbeit for die Bedirfnisse der jungen Menschen vor Ort sensibilisiert und
bietet auch hier Beratung, Vermittlung und Unterstitzung.

Ansprechpartner auch an Wochenenden und in den Ferien

Offene Jugendarbeit muss verlésslicher Ansprechpartner fur junge Menschen sein,
auch wenn andere Institutionen wie Schule, Schulsozialarbeit oder Sportverein gerade
nicht verfugbar sind. Fir unseren Tréiger ist es daher selbstversténdlich, mit der
offenen Jugendarbeit im Jugendzentrum auch am Wochenende und in den Ferien im
Rahmen festgelegter Offnungszeiten fur Kinder und Jugendliche erreichbar zu sein.
Hier finden die Jugendlichen auch in schwierigen Situationen einen kompetenten
Ansprechpartner mit sozialpédagogischer Ausbildung oder kénnen sich mit ihren
Problemen auch Freunden in einem geschitzten Raum anvertrauen oder einfach nur
ihre Freizeit zu diesen Zeiten hier verbringen.

Beziehungsarbeit

Das Prinzip der Freiwilligkeit bedingt, dass Sympathie und Antipathie in der offenen
Jugendarbeit fur pddagogische Prozesse oft entscheidend sind. Das Ergebnis der
padagogischen Arbeit ist demnach in der Regel von der Qualitét und Tragfdhigkeit
der Beziehungen untereinander abhéingig. Jugendliche entscheiden sich viel weniger
for Methoden und Inhalte, als fiir Personen und deren Bindungsféhigkeit. Im offenen
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Bereich des Jugendhauses ist die Beziehungsarbeit daher als Grundlage der
pddagogischen Arbeit zu sehen. Die Jugendlichen missen hierbei den Grad der
Beziehungen und sozialen Kontakte selbst bestimmen kénnen und erleben dabei die
Entwicklung und Verdnderung von Beziehungen untereinander und zu Betreuern.

Aktivitaten

Aktivitdten und Angebote sollen den Jugendlichen ergénzende Méglichkeiten zur
Freizeitgestaltung anbieten und aufzeigen. Bei der Auswahl der Angebote sind die
unterschiedlichen Lebenslagen von Médchen und Jungen zu bericksichtigen.

Der Jugendclub stellt Rdumlichkeiten, Ausstattung und fachliche Unterstitzung bereit,
die eine vielfdltige Betdtigung im kreativen, musischen, handwerklichen, sportlichen
oder erlebnispddagogischen Bereich erméglichen.

Die Aktivitdten beinhalten dartber hinaus die Teilnahme an der Organisation,
Planung und Gestaltung des Thekenbetriebs, sowie gemeinsame Ausflige und
Fahrten. _

Konkret bei der Ausstattung ist hier perspektivisch die Einrichtung bzw. Erweiterung
von einem Bandproberaum, einer Kreativwerkstatt sowie von gemeinschaftlich
nutzbaren Sport- und Spielgerdten wie Tischtennisplatte, Tischkicker und Billardtisch
vorgesehen. Die dafir notwendigen finanziellen Mittel werden gemeinsam mit dem
Tréiger Uber Férderantrége in den entsprechenden Férderprogrammen beschafft.

Service

Verlassliche Offnungszeiten, kontinuierliche Présenz von pédagogischem Personal und
eine aktualisierte Raumnutzungsplanung tragen zur Stabilitét des allgemeinen Betriebs
bei. Ein von den Jugendlichen selbst organisierter Thekenbetrieb mit jugendgerechtem
Sortiment und Preisgestaltung kénnte eine Grundversorgung mit Getréinken und Essen
wahrend des Aufenthalts im Jugendhaus darstellen. Fachlich begleiteter und
geschitzter Zugang zum Internet und sozialen Medien, kostenginstige
Teilnehmergebihr bei Aktivitéten und Veranstaltungen, sowie Hilfe beim Ubergang
von der Schule zum Beruf tragen zum Abbau von Benachteiligung bei.

Jugendkultur, Kreativangebote und Bildung

For Jugendliche wird es zunehmend schwieriger Orientierung zu finden und bei einem
Uberangebot von Zerstreuungsméglichkeiten in einem weitgehend medienbestimmten
Alltag Eigensténdigkeit und Kreativitdt zu entwickeln. AuBBerschulische Jugendbildung
als primdres Bildungsfeld der Jugendarbeit hat hier die Aufgabe, Freizeitarbeit und
Bildungsarbeit zu verbinden und Erfahrungsorte fir nachhaltige und selbstinitiierte
Bildungsprozesse zu schaffen. Gesellschafiliche Erwartungen, Trégerspezifik und die
Ausdrucksformen junger Menschen bilden dabei ein Spannungsverhdlinis, indem die
Definition und Bemessung von Begriffen wie ,Freiraum”, ,Toleranz” oder ,Kultur” sehr
unterschiedlich ausfdllt und als Ausdruck der Abgrenzung der Jugend zur
Erwachsenengeneration gesehen werden kann.
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Ziele der Jugendkulturarbeit sind:

* Die Verbesserung des jugendspezifischen Angebots fir Jugendliche in der Stadt und
die Bereitstellung eines Orts fir Kommunikation und Begegnung unter der
Beriicksichtigung der Interessen der Jugendlichen.

* Die aktive Mitwirkung von Jugendlichen an Planung, Organisation und
Durchfihrung von Jugendveranstaltungen.

» Die Nachwuchsférderung und Unterstitzung der regionalen Szenen durch
Auftritsméglichkeiten und RGume. '

* Der Abbau von Benachteiligung durch einen nichtkommerziellen Ansatz mit
entsprechend ginstigen Eintritts preisen und einem niederschwelligen Umfeld.

Zur Umsetzung der Ziele stellt der Jugendclub einen geeigneten Handlungsrahmen zur
Verfigung, der Jugendlichen die aktive Verwirklichung und Austbung von
Jugendkultur als Teil auBerschulischer Jugendbildung ermdglicht. Perspektivisch
denkbar sind Musikrdume, Tanzrdume, Kunstréume, sowie die Mdglichkeit der
Présentation von Ergebnissen' in Form von Konzerten, Tanzauffihrungen und
Ausstellungen die als eigensténdige Lernorte fur selbstverantwortete Bildungsprozesse
junger Menschen zur Verfigung stehen. Die fachliche Begleitung ergibt sich aus der
Heterogenitét der unterschiedlichen Zielgruppen, die ieWeiIs unterschiedliche Zugdnge
erfordern. In diesem Kontext werden von fachlicher Seite einerseits Voraussetzungen:
fur die Begleitung und Beratung von jungen Menschen geschaffen, andererseits
werden sie befdhigt, ihre Interessen selbst zu artikulieren und zu vertreten.

Neben den schon genannten kulturellen, kinstlerischen und sportlichen Angeboten
sind auBBerdem folgende konkrete Angebote und Aktionen méglich:

- Siebdruckworkshops

- Buttonwerkstatt

- Graffitiworkshops

- Zukunftswerkstatt for Jugendliche in Bezug auf ihr Leben im Sozialraum

- Workshops zur gesunden Ernghrung und Gesundheitsférderung

- Natur- und Erlebnispddagogische Angebote

- Angebote zur Stérkung des GemeinschaftsgefGhls und zum Gruppen-

zusammenhallt (Kletterpark, Kanu fahren usw. )

- Workshops zum Umgang mit sozialen Medien

- Angebote zur Berufsorientierung (in Absprachen mit der Schule)

- Bildungsfahrten zu politischen und geschichtlichen Themen

- Angebote zur politischen Bildung (z.B. U18 Wahl oder Besuch des Landtages)

Umsetzung konkreter Ideen der Jugendlichen

Junge Menschen haben Ideen und méchten diese mit viel Engagement umsetzen.
Aufgabe der pddagogischen Fachkraft ist es, diese Ideen zu unterstitzen und
zusammen mit den Jugendlichen zum Erfolg zu fUhren.
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Beispiel ,open Gardening” — Gemeinschaftsgarten

Die Jugendlichen entwickeln z.B. die Idee, einen Gemeinschaftsgarten aufzubauen
und diesen fir die eigene Nutzung zu gestalten und herzurichten. Gemeinsam mit der
pddagogischen Fachkraft wird nach Wegen gesucht, um das Vorhaben zu realisieren.
Bei der Umsetzung erlangen die Jugendlichen lebenspraktische Kompetenzen sowie
wertvolles Wissen zur Finanzierung eines Vorhabens, zum Thema Projektmanagement
und zu Strukturen in der Stadt Burg. Sie lernen dabei auch Eigenverantwortung,
Durchhaltevermégen und Verléasslichkeit sowie mit Schwierigkeiten oder Rickschlégen
umzugehen. Nach erfolgreicher Umsetzung kénnen die Jugendlichen mit Stolz und
Selbstbewusstsein auf das Erreichte zuriickschauen.

5. Weitere Handlungsfelder der offenen Juqendarbei’r

Beratung, Begleitung, Vermittlung

Die pddagogische Fachkraft verfigt Uber entsprechendes Fachwissen, um im
Bedarfsfall Beratungsarbeit spontan und unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen
Lebenslagen der Besucher anzubieten. Hierfir ist ein auf einer intensiven
Beziehungsarbeit basierendes Vertrauensverhdlinis Voraussetzung. Die Beratung kann
im ,Offenen Turbereich” oder in Einzel- und Gruppengespréchen stattfinden.
Vorherrschende Themen sind Schule, Arbeitslosigkeit, Berufsorientierung, Ausbildung,
Freundschaft, Sexualitdt, Familie. DarUber hinaus kann die pé&dagogische Fachkraft
zudem  Hilfestellung bei besonderen Problemlagen wie Drogen- und
Alkoholmissbrauch, Jugendkriminalitdt, Jugendgewalt, Verhitung, Fehlernéhrung,
Beziehungskonflikte und Gewalt sowie bei Konflikten im Elternhaus geben und
vermitteln. Im Bedarfsfall kann sie an weiterfUhrende Hilfeinstanzen, Behérden oder
andere Institutionen verweisen und gemeinsam den Erstkontakt dazu herstellen.

Mobile und Aufsuchende Arbeit

In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass es Jugendliche gibt, die sich nicht in
Strukturen und Regeln eines Jugendclubs einordnen wollen und diesem fernbleiben,
sich dafir aber an verschiedenen Orten in der Gemeinde treffen. In der Regel handelt
es sich dabei um Raume, die fUr unsere Zielgruppe eine gewisse Anziehungskraft und
Attraktivitét austben.

Wir respektieren Kinder und Jugendliche in ihrer Entscheidung, méchten ihnen aber
dennoch ein Angebot unterbreiten. Nach dem Motto ,Wenn die Jugendliche nicht in
die Einrichtung kommt, dann kommt die Einrichtung eben zu den Jugendlichen!”,
verstehen wir die Mobile Arbeit als ein Angebot, welches aktiv auf die jungen
Menschen zugeht. Es ist uns wichtig, an diesen Orten Présenz zu entwickeln und dort
Jugendliche zu erreichen und verl@sslicher Ansprechpartner im &ffentlichen Raum zu

sein.
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Wir verfolgen mit der Mobilen Arbeit weiterhin das Ziel, auch Réume und Orte fur
Gruppen zu schaffen, die bisher nicht im Sozialraum bestehen. Wir verstehen die
Mobile Arbeit in diesem Sinne als ein Sprachrohr der Kinder und Jugendlichen, dass
sie unterstitzt, beféhigt und ermutigt, ihre Interessen an der Aneignung des
&ffentlichen Raumes zu vertreten.

Die Mobile Arbeit greift auf vielféltige methodische Ansétze und konkrete
Realisierungsformen zurtick. Wir initiieren Veranstaltungen, die Begegnungen und
burgerschaftliches Engagement erméglichen, wir erfassen und verstehen die
Sozialrdume aus den Perspektiven und Blickwinkeln der Kinder, Jugendlichen und
Familien. Wir schaffen mit der Mobilen Arbeit alternative Freizeit- und
Beschdftigungsangebote und erméglichen aktive Betétigung und Lernerfahrungen. Die
Mobile Arbeit hilft und unterstotzt bei Interessenkonflikten und stellt ein
kontinuierliches, niedrigschwelliges Kontakt- und Beziehungsangebot her. Gleichzeitig
ist die Mobile Arbeit fur die BedUrfnisse der jungen Menschen vor Ort sensibilisiert und
bietet auch hier Beratung, Vermittlung und Unterstitzung.

Eltern- und Familienarbeit

Mit den Angeboten der Offenen Jugendarbeit sprechen wir in erster Linie Jugendliche
an, nur selten richten sich Angebote, z. B. im Rahmen von Projektarbeit, direkt oder
ausschlieBlich an deren Eltern. Mit unserer sozial- und lebensweltorientierten
Blickweise sehen wir jedoch auch, dass die Jugendlichen mit ihren sozialen Beziigen
im Hintergrund in unsere Einrichtungen und Angebote kommen. Die Eltern, die
Familie spielen immer, in unterschiedlichen Formen und Ausprégungen, eine Rolle for
die Jugendlichen. Wir wollen mit unseren Angeboten der Offenen Jugendarbeit dazu
beitragen, dass die jungen Menschen in ihren familiGren Lebensbeziigen gut
aufwachsen kénnen.

Gleichzeitig beobachten wir auch, dass Familien es in manchen Situationen schwer
haben, ihren Alltag zu gestalten. Die Offene Jugendarbeit leistet in diesem Sinne auch
Beitréige fir Familien, indem sie Eltern und andere Angehérige in ihren Angeboten
willkommen heifit bzw. entsprechende Angebote schafft. Auch die Schaffung von
Freizeitmdglichkeiten fur Jugendliche fuhrt zur Entlastung fir Familien.

Begegnungsrédume und Bildungsangebote fir Familien im Sozialraum bieten neue
Méglichkeiten fur Familien, ihre eigenen Ressourcen zu entdecken, weiterzuentwickeln
und Alternativen auszuprobieren. So werden die Potentiale der Eltern zur Entwicklung
und Férderung ihrer Kinder gestérkt und die Eltern-Kind-Bindung positiv geférdert.
Dariiber hinaus entstehen soziale Kontakte zu anderen Familien und es entwickeln sich
gegenseitige Unterstitzungsméglichkeiten auf3erhalb der Angebote.

Mit der Eltern- und Familienorientierung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
verbinden wir ebenso den Anspruch, Ellern und Angehdrige zu akfivieren. Wir
beziehen sie ein und schaffen Méglichkeiten der Beteiligung. Wir wollen Eltern und
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Angehérige gewinnen und unferstitzen sie dabei, sich im Rahmen der Offenen
Jugendarbeit ehrenamitlich zu engagieren.

6. Kooperation und Vernetzung, Gemeinwesenarbeit

Der Jugendclub in Burg in der Jugendeinrichtung ,Freibank —,ehemaliger Schlachthof”
ist Teil der p&dagogischen und jugendkulturellen Infrastruktur der Gemeinde. Im
Zusammenspiel von Trdger, pdd. Leitung und Jugendlichen versteht sich die die
Jugendeinrichtung als Sprachrohr von Kindern und Jugendlichen und setzt sich dafiir
ein, dass Aufwachsen unter guten Bedingungen gelingen kann. Wir sind uns sicher,
dass dieses Ziel nicht allein erreicht werden kann. Wir sind auf Partnerschaften und
Kooperationen, gemeinschaftliches Arbeiten angewiesen, um Voraussetzungen und
Strukturen zu verdndern und die Interessen der Kinder, Jugendlichen und Familien im
Sozialraum angemessen zu représentieren und wirksam vertreten zu kénnen.

Die Kooperation und Zusammenarbeit mit anderen sozialen Einrichtungen,
Bildungstragern, Behorden, Vereinen und Initiativen erméglicht eine Verbesserung des
jugendkulturellen Angebots, die Intensivierung der Hilfestellung fiir Jugendliche in
Problemlagen und schafft Zugdnge zu anderen Aufenthaltsorten von Jugendlichen im
Bereich der Gemeinde. Durch die Vernetzung und Kooperation aller Beteiligten
entwickeln sich wichtige Synergieeffekte.

Gemeinwesenarbeit

Die kontinuierliche Mitarbeit in Arbeitskreisen sowie das projektbezogene Mitwirken an
einzelnen Aktivitéten und Akfionen sind hierbei selbstverstédndliche Methoden.
Entscheidungstréiger und Unterstitzer offentlicher Amter sowie wirtschaftliche
Einrichtungen  einzubeziehen, ist uns im gleichen MafBle wichtig, wie die
Zusammenarbeit mit Trégern aus Jugendhilfe, Vereinen, Schulen und Initiativen.
Gleichzeitig nutzen wir die sich ergebenen Mdoglichkeiten durch die breite
Angebotspalette.

Kooperation von Jugendarbeit und Schule

Die Kooperation mit den Schulen und dort in erster Linie mit der Schulsozialarbeit ist
wichtiger Bestandteil der offenen Jugendarbeit. Sie erméglicht préventive Angebote in
Zusammenarbeit mit Schule und Schulsozialarbeit und schafft Kontakte zu Lehrern und
Schulleitung. Die Pddagogen der offenen Jugendarbeit erhalten hier einen wichtigen
Zugang zu der Zielgruppe. Die Schilerinnen und Schiiler lernen dadurch das Angebot
des Jugendclubs kennen und entdecken den Jugendclub als Ort fir eine sinnvolle
Freizeitbeschéftigung. Durch die Zusammenarbeit von Jugendclub und Schule wir der
Austausch sowie die gegenseitige Unterstitzung bei Angeboten und Veranstaltungen
ermdglicht. Dartber hinaus kann gerade in Ferienzeiten der Jugendclubs mit einem
abgestimmten Angebot die Schulsozialarbeit ergéinzen.
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Kooperation mit weiteren wichtigen Akteuren der Jugendarbeit in der Gemeinde:
Kirchgemeinde, Sportvereinen und Feuerwehr

Gerade im kleinstéadtischen und léndlichen Bereich jenseits der Grof3stadt mussen alle
wichtigen Akteure der Jugendarbeit kooperieren, um die vorhandenen Ressourcen zu
bundeln und fir junge Menschen ein gutes, attraktives Angebot vorzuhalten. Bei allen
Angeboten und Aktionen des Jugendclubs geht es nicht darum, Teilnehmer aus
Vereinen, der Kirchgemeinde oder der Jugendfeuerwehr abzuwerben, sondern durch
ergénzende Angebote jungen Menschen sinnvolle Freizeitaktivitéten anzubieten und
sich gegenseitig zu unterstitzen. Eine Kooperation ist dabei sowohl bei den
regelmdBigen Angeboten sinnvoll, genauso wie auch bei Veranstaltungen, Aktionen
und Feierlichkeiten der einzelnen Akteure oder der Gemeinde.

Ein themen- und inhaltsbezogener Erfahrungsaustausch, die Nutzung gemeinsamer
Ressourcen, die Weitergabe von Wissen sowie ein gréfitmégliches Mafl an
Transparenz, die Definition gemeinsamer Ziele und das lebendige, unbirokratische
Ausgestalten sind wichtige Punkte einer jeden Kooperation. Sie sind Grundlage fir
eine gemeinsame Arbeit, welche die Entwicklung neuer, innovativer Methoden und
nachhaltig wirkender Projekte anstrebt.

Kooperation mit dem Jugendverband

Der Jugendclub kann bei der Ausrichtung und Gestaltung seiner Arbeit und Angebote
jederzeit mit der Unterstitzung des Tréigers rechnen und dort auf die Angebote des
Jugendverbandes zuriickgreifen. Dabei kénnen einerseits die oben schon angefihrten
Angebote der auBerschulischen Jugendbildung und die Unterstitzung der beiden
Jugendbildungsreferent*innen genutzt werden wie z.B. Seminare gegen Rassismus,
Zukunftswerkstétten, Workshops zur Partizipation von Jugendlichen, Ferienfreizeiten,
Bildungs- und Gedenkstéttenfahrten Seminare zum Umgang mit Medien und sozialen
Netzwerken oder Kreativangebote wie Siebdruck, Graffity, N&hen.

Dariber hinaus haben die Jugendlichen hier auch die Méglichkeit, sich in die
Strukturen  des  Jugendverbandes  aktiv  einzubringen  und  sich  die
Beteiligungsmoglichkeiten eines Jugendverbandes z.B. in den Gremien und
Veranstaltungen beim Landesjugendring oder beim Bundesjugendwerk der AWO zu
erschlieBen.

Beteiligung vor Ort aufzeigen und ermdglichen

Zum Erreichen einer langfristigen Aufwertung von Lebenssituationen im Sozialraum
stehen Partizipationsprojekte im Fokus. So férdern wir die aktive Beteiligung und das
Engagement junger Menschen. Hier arbeiten wir gemeinsam mit anderen Institutionen
daran, jungen Menschen mehr Méglichkeiten zu Mitwirkung und Einfluss zur
Ausgestaltung ihrer Lebensbedingungen zu geben.
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Eine wesentliche Aufgabe der pédagogischen Arbeit des Jugendclubs besteht in
Zukunft darin, den Jugendlichen den Wert demokratischer Entscheidungsprozesse zu
vermitteln und ihnen die Méglichkeiten der Mitbestimmung im Sozialraum
aufzuzeigen. Wenn Jugendliche erkennen, dass sie in den Gremien der Gemeinde zu
Themen, die sie unmittelbar betreffen, ihre Meinung &uBern und dort dariber
mitbestimmen kénnen, trégt das in einem erheblichen Mafle zur Identifikation mit
ihrem Heimatort bei und fuhrt zu langfristigem und nachhaltigem Engagement in der
Gemeinde.

Auch in Bezug auf Feierlichkeiten und Aktivitéten der Gemeinschaft in Burg kann die
offene Jugendarbeit dazu motivieren, dass sich Jugendliche bei Gemeindefesten,
Mérkten, Veranstaltungen und Aktionen in Zukunft verstdrkt einbringen und sich mit
eigenen Angeboten und Aktionen beteiligen.

7. Personal

Personalausstattung des Jugendtreffs
* Padagogische Fachkraft: geforderter Abschluss: Dipl.Sozialpddagog*in  oder
Padagog*in oder vergleichbarer Abschluss 40 Std./Woche

Entlohnung: Die Entlohnung der pd&dagogischen Fachkraft erfolgt mit  der
Eingruppierung TVL 2019 E 9b, Stufe 2

Qualifikation der paddagogischen Fachkraft:

Die Fachkraft verfigt Gber:

* ein abgeschlossenes pédagogisches Hochschulstudium

* Kontaktbereitschaft und Kommunikationsféhigkeit gegen Gber Jugendlichen
beiderlei Geschlechts ,

¢ Féhigkeiten in den Bereichen Musik- Kunst- Medien- und Spielp&dagogik

» die Fahigkeit, Jugendliche zu Aktivitdten und zur Mitwirkung zu motivieren

» die Kenntnis der rechtlichen Grundlagen der Offenen Arbeit mit Jugendlichen

* sozialrdumliche Kompetenz, d.h. gute Oriskenninisse, Fdhigkeit zur
Informationsbeschaffung, Vertrautheit mit den Treffpunkten von Jugendlichen,
Kenntnis der Strukturen von Politik und Verwaltung

* Beratungsfahigkeit und Féhigkeit zur Gestaltung einer Beziehung auf professioneller
Grundlage

* Kompetenzen im Umgang mit unterschiedlichen ethnischen Gruppen

¢ Methodenkompetenz  fir  Soziale  Gruppenarbeit, Konflikildsung  und
Gesprdchsfohrung

* Kompetenzen zur Ubernahme von Verwaltungsaufgaben

19



Stellenausschreibung

Zeitrahmen:

Die Stellenausschreibung fur die pad. Fachkraft erfolgt 5:6 Monate vor der Eréffnung
der Jugendeinrichtung. Dieser Zeitraum ist notwendig, um potentiellen Bewerbern eine
ausreichend Bewerbungsfrist einzurdumen und anschlieBend Bewerbungsgespréche
fohren zu kénnen. Dabei muss auch bericksichtigt werden, dass drei Monate
Kindigungsfrist bei vielen Arbeitsvertrdgen Ublich ist und die Bewerber diese
entsprechend einhalten mussen.

Veroffentlichung:

Die Stellenausschreibung erfolgt sowohl intern als auch extern. Dabei erfolgt die
Ausschreibung intern per E-Mail Verteiler, Newsletter, Aushang am Schwarzes Brett
sowie Uber Intranet und Rundschreiben. '

Extern erfolgt die Stellenausschreibung durch Stellenanzeigen in regionalen
Printmedien, der lokalen Tageszeitung, Uber die Internetseite des Trégers und Uber die
sozialen Medien des Trégers (u.a. Facebook). Des Weiteren wird die Stelle Uber
verschiedene Online-Portale wie z.B. JISSA-Info-Kanal versendet.

Um Urlaubs- und Krankheitszeiten der paddagogischen Fachkraft zu Uberbricken kann
fUr einen begrenzten Zeitraum pé&dagogisches Personal aus anderen Arbeitsbereichen
im Stellenpool unseres Trégers in das Jugendzentrum versetzt werden.

Des Weiteren sollten der p&dagogischen Fachkraft weitere helfende Mitarbeiter zur
Unterstitzung der téglichen Arbeit zur Seite gestellt werden. Das kénnen u.a. sein:

* Berufspraktikantin Erzieherin oder Praktikantin vom Studiengang Soziale Arbeit

* Honorarkréfte nach Bedarf fur Workshops und Angebote

* Freiwilligendienstleistende (FSJ oder BFD)

* Arbeitsgelegenheiten Uber das Arbeitsamt oder Jobcenter

* Ehrenamtliche mit einer JugendleiterCard

8. Sicherung des Kindeswohls

Wir setzen uns fir die Rechte von Kindern und Jugendlichen auf kérperliche und
seelische Unversehrtheit ein. Die Sicherung des Kindeswohls ist ein wichtiges Anliegen
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Kontinuitét und Stabilitét der Beziehung zwischen der pédagogische Fachkraft und den
Jugendlichen erméglichen es, eine angemessene Sensibilitéit fir Verédnderungen, die
auf eine Gefdhrdung des Kindeswohls hindeuten kénnten, zu entwickeln. Uber
geregelte Verfahren zur Reflektion und kollegialen Austausch stellen wir sicher, dass
Hinweise frihzeitig erkannt und mégliche Gefahrdungslagen eingeschétzt werden. Wir
nehmen alle Hinweise ernst und gehen ihnen aktiv nach. Wenn das Kindeswohl
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gefdhrdet ist, leiten wir entsprechende MaBBnahmen ein, um den Schutz von Kindern
und Jugendlichen zu gewdhrleisten. Wir beteiligen die Jugendlichen und Familien an
allen sie betreffenden Entscheidungen. Um ein unseren Qualitétsstandards
entsprechendes Handeln sicherzustellen, existiert eine verbindlich umzusetzende
Dienstanweisung zum Umgang mit Kindeswohlgefdéhrdung. Hierin sind die
Verfahrensweisen und Abléaufe zur Sicherung des Kindeswohls beschrieben. Die
Verfahren der internen Dienstanweisung bericksichtigen dabei die jeweils giltigen
Vereinbarungen mit den éffentlichen Trégern der Jugendhilfe.

9. Offentlichkeitsarbeit

Um die eigentliche Zielgruppe zu erreichen, ist eine umfassende Offentlichkeitsarbeit
erforderlich. Neben der Veréffentlichung von Angeboten und Terminen auf der
Internetseite des Trégers und der Gemeinde muss hier die Zielgruppe der
Jugendlichen auBBerdem mit Flyern und Broschiren an jugendspezifischen Orten wie
Schulen, Sportvereinen oder Einkaufsméglichkeiten angesprochen werden. Gréflere
Projekte, Workshops, Events, Turniere und Ferienaktionen werden zudem per
Pressemitteilung an die Tageszeitung beworben.

Da Junge Menschen im Zeitalter der Digitalisierung einen Grof3teil ihrer Freizeit vor
dem Smartphone verbringen, ist eine Bewerbung von Angeboten und Veranstaltungen
der offenen Jugendarbeit in sozialen Medien wie Facebook, Whatsapp oder Instagram
unerldsslich.

Im Nachgang von Veranstaltungen werden Berichte und Artikel angefertigt, die jeweils
an die Presse weitergeleitet oder bei den sozialen Medien verdffentlicht werden.

10. Evaluation und Qualitéitsmanagement

Um unsere pddagogische Arbeit qualitativ abzusichern, muissen Arbeits- und
Gruppenprozesse sowie Ergebnisse und Reflexionen beobachtet, erfasst und bewertet
werden. HierfUr dienen uns unterschiedliche Verfahren und Instrumente. Dazu zé&hlen
unter anderem das Formulieren von Berichten, in regelméafligen Absténden das
Ausfillen von Evaluationsbégen fur einzelne Angebote sowie Besucherbefragungen,
Dokumentation und Auswertung stattgefundener Veranstaltungen. Demnach werden
sowohl| die Angebotsstruktur als auch die gesamte inhaltliche pé&dagogische Arbeit
bedarfsorientiert und partizipatorisch angepasst und weiterentwickelt. Regelméfig
stattfindende Gespréche mit der Gemeinde, Dienstberatungen,
Mitarbeiter*innengespréche, Klausurtagungen, die Teilnahme an Fortbildungen,
Supervision und eine langfristige Grundplanung bilden die Basis einer
Qualitatssicherung fur die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen.
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11. Finanzierung

Die Finanzierung der p&dagogischen Fachkraft und teilweise auch die Kosten der
pddagogischen Arbeit erfolgt aus Mitteln fir die Jugendarbeit, die vom Landkreis und
der Stadt Burg bereitgestellt werden. Die Unterhaltung der Rdume des Jugendclubs
werden durch die Stadt Burg finanziert, der Tréger geht in Vorleistung. Das
Landesjugendwerk der AWO als Tréiger bringt Eigenmittel fur die Finanzierung einer
Stelle fur einen Freiwilligendienstleistenden sowie Eigenmittel fur die pddagogischen
Arbeit in das Projekt mit ein. DarUber hinaus ist vorgesehen, weitere Mittel bei
verschiedenen Férdergeldgebern einzuwerben z.B. bei Aktion Mensch, der AWO-
Gemeinschaftsstiftung, bei der Landeszentrale fir politische Bildung oder beim
Landesjugendring. Eine konkrete Aufstellung der Kosten entnehmen sie bitte dem
Kosten- und Finanzierungsplan.

Personalkosten:

Kostenplan: Postion

Personalkosten péd.

Fachkraft

Freiwilligendienstleistende*r

Freiwilligendienstleistende*r

ErlGuterung

TVL 2019 E 9b, Stufe 2, 40 h inkl.
Einmalzahlung, inkl. AG-Anteil

rTaschengeId fur 12 Monate + Einsatz-

stellenumlage, abziglich Férderung

Taschengeld fur 12 Monate + Einsatz-
stellenumlage, abziglich Férderung

§

i Kosten

48.279,23 Euro

3.000,00 Euro

3.000,00 Euro

Summe:

54.279,23 Euro

Finanzierungsplan:

Postion

PK Landkreis+Kommune

Eigenmittel Tréger

Summe:

Erlauterung

Freiwilligendienstleistende*r
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Betriebskosten:

Kostenplan: Position

Wasser
Abwasser
Strom
Heizkosten
Versicherung
Telefon/Internet
Millgebihren
Grundsteuver
Alarmanlage
Reinigung

Arbeits- und Brandschutz

Anlagen  und
Kommunikationstechnik
Instandhaltung/Sanierung
Gebdaude und Sanitédr
Instandhaltung/Sanierung
AuBiengelénde

Anlagen Sport und Spiel

Auflengelénde

elektr.

Summe:

Finanzierungsplan:

'quﬁon
Landkreis+Kommune
Eigenmittel Tréiger

Summe:

Erléuterung

Geschéfts-, Gebdude-, Glasversicherung

Wartung, Prifung, Instandhaltung

Wartung, Prisfung (TUV), Instandhaltung

 Erlduterung

250,00 Euro

480,00 Euro

700,00 Euro

2.500,00 Euro

230,00 Euro

400,00 Euro

250,00 Euro

150,00 Euro

180,00 Euro

600,00 Euro

120,00 Euro

1.200,00 Euro

1.000,00 Euro

2.000,00 Euro

1.000,00 Euro

11.060,00 Euro

Kosten
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Sachkosten:

Kostenplan: Position

Padagogische Kosten

Anschaffungen/Ausstattung

innen

Anschaffungen/Ausstattung
AuBengelénde

Anschaffungen/Ausstattung
Fahrradwerkstatt

Summe:

Finanzierungsplan:
Postion

Landkreis+ Kommune

Eigenmittel Tréger

Mittelbeantragung Trager
Ober drifte -

Summe:

ErlGuterung

Ausgaben fir Aktionen, Veranstaltungen,
Fahrten mit den Jugendlichen (Material,
Eintrittsgelder, Honorare)

(iahrlich)

(iahrlich)

(iéhrlich)

Erlduterung

. s

i Kosten

' 12.000,00 Euro

3.000,00 Euro

3.000,00 Euro

3.000,00 Euro

| 21.000,00 Euro

L(osien
} 15.000,00 Euro

3.000,00 Euro

! 3.000,00 Euro

| 21.000,00 Euro

Die Summe der Eigenmittel des Trégers betrGgt in den drei

Kostenbereichen

Personalkosten, Betriebskosten und Sachkosten insgesamt 13.200,00 Euro.
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<..[_ SACHSEN-ANHALT

Landesamt fir Versorgung
und Soziales

Landesamt fir Versorgung und Soziales, 08106 Halle
Neustadter Passage 15
Landesjugendwerk der AWO 06122 Halle (Saale)
Sachsen Anhalt Tel: (0345) 6912-0
Fax: (0345) 8061070
Klausenerstr.17
39112 Magdeburg

thr Zeichen,Nachr.v, Mein Zeichen Bearbeitet von: Tel: (0345) Halle,
41-51711-141921-96001 Herr BlUmel 6912-444 18.12.1996

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe durch das
Land Sachsen-aAnhalt

Bezug: Ihr Antrag auf Anerkennung als Trager der freien Jugend-
hilfe vom 27.11.19986

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf Ihren o. g. Antrag bestédtige ich hiermit gem. Paragraph 75
Sozialgesetzbuch VIII - Kinder- und Jugendhilfegesetz - (KJHG)
in der PFassung der Bekanntmachung vom 26.06.1880 (BGBl., I Seite
1163) in der Neufassung vom 03.05,1993 (BGBl. I Seite 637) in
Verbindung mit Paragraph 18 des Gesetzes zur Ausfihrung des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes (AG KJHG) vom 26.08.1991 (GVBL.
LSA Nr. 25/1991), den Richtlinien zur Anerkennung freier Trager
der Jugenchilfe durch das Land Sachsen-Anhalt und die Grundsédtze
zur Anerkennung von Trégern der freien Jugendhilfe nach Para-
graph 75 SGB VIII der Arbeitsgemeinschaft der Obersten Landes-
jugendbehdérden vom 14.04.19%4 die

Anezrkennung
als Trager der freien Jugendhilfe im Land

Sachsen-aAnhalt.

Die &ffentliche Anerkennung kann gem. Paragraph 18 Abs. 4 des vor-
genannten AG KJHG widerrufen oder zurlickgenommen werden, wenn die
Voraussetzungen fur die Anerkennung nicht vorgelsgen haben oder
nicht mehr vorliegen.

Diese Anerkennung bezieht sich nicht auf Unterorganisationen. Eine
Ausdehnung auf diese kann gem. Paragraph 18 Abs. 3 AG KJHG auf An-
trag durch die Oberste Landesjugendbehdrde gewahrt werden. Der ent-
sprechende Antrag ist beim Landesjugendamt des Landes Sachsen-An-
halt zu stellen.



Anderungen in der Vereinssatzung oder in der Zusammensetzung des
Vorstandes sind dem Landesjugendamt des Landes Sachsen-Anhalt mit-
zuteilen und in der jeweils gultigen Fassung einzureichen.

Ich welise vorsorglich darauf hin, daf von dieser &ffentlichen An-
erkennung als Trager der freien Jugendhilfe ein Anspruch auf Ge-
wahrung von Landeszuwendungen nicht abgeleitet werden kann.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
Widerspruch eingelegt werden. Der Widerspruch ist schriftlich oder
mundlich zur Niederschrift beim Landesamt flr Versorgung und
Scziales, Landesjugendamt, 06106 Halle, PSF 1709/1710 oder Neu-
stéadter Passage 15, 06122 Halle, einzulegen.

Mit freundlichem GrufR

im Auftrag J

& '/ ,f
# g yd 5? 7
Dr. sc,”Topf /
(Leiter des ,Landesjugendamtes)

¢



Amtsgericht Stendal
Zentrales Registergericht des Landes
Sachsen-Anhalt

Schamhorststralie 40

39576 Hansestadt Stendal

Tel; 03931 / 58 - 3621

Fax: 03931 / 58 - 3650

Internet: www.ag-sdl.sachsen-anhall.de

Geschiaftsnummer: VR 10991

(bitte immer angeben)

Abs: Amtsgericht, Postfach 101155, 39551 Stendal
VR 10991

Landesjugendwerk der
(AWO) Arbeiterwohlfahrt
Sachsen-Anhalt e.V.

- Geschéftsstelle -
Schénebecker Str. 82-84
39104 Magdeburg

Sprechzeiten:
Mo. - Fr.: 08:30 Uhr - 12:00 Uhr
DI, zusétzl.:  14:00 Uhr- 17:00 Uhr

Telefonisch keine Auskiinfte aus
den Reglstern!

Stendal, 01.09.2015

Mitteilung Uber die Eintragung im Vereinsregister Stendal
Betreff. Landesjugendwerk der Arbeiterwohifahrt Sachsen-Anhalt e.V., Sitz: Magdeburg, VR

10991

Geschaftsanschrift (ohne Gewahr): Schonebecker Str. 82-84, 39104 Magdeburg

Anmeldung vom 18.08.2015 - UR 1061/2015

Achtungll!
Es wird darauf hingewiesen, dass héufig kurz nach Veréffentlichung einer Eintragung private
"Wirtschaftsverlage” versuchen, mit amtlich aussehenden Rechnungen Kosten fdr die
Eintragung in ein privates Register zu erlangen. Der Bundesanzeiger Verlag hat die ihm derzeit
bekannten Anbieter "solcher Leistungen” in einer Liste zusammengefasst. Diese kann auf der
Internetseite des Bundesanzeiger www.bundesanzeiger.de angesehen und heruntergeladen

werden.

Sie sollten nur die zusammen mit der Eintragungsmitteilung libersandte Rechnung begleichen.
Kosten fiir Handelsregistereintragungen werden ausschlieBlich iber die Landeshauptkasse

Sachsen-Anhalt abgerechnet.

Unter der oben angegebenen Registernummer ist im Vereinsregister Stendal nachfolgendes

eingetragen worden:

1.




Nummer der Eintragung: 7

3.
b) Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis:

Bestellt:

Geschaftsfuhrer gemalt § 30 BGB mit dem Wirkungskreis: Wahrnehmung der wirtschaftlichen,
verwaltungsmaRigen und personellen Angelegenheiten:

Bruchholz, Tom, Magdeburg, *10.06.1974

5.

a) Tay der Eintragung:-
01.02.2015

Gabel

L Dieses Schreiben wurde maschinell erstellt und ist auch ohne Unterschrift wirksam.

Online-Registerauskunft: www.handelsregister.de
Eine einfache und kostensparende Moglichkeit, Informationen aus dem Handelsregisler abzurufen, bistet die Internet
Reglsterauskunfl, Nahere Informationen zur Anmeldung und zum Abruf unter der oben angegebanen Internel-Adresse.

Es wird garauf hingewigsen, dass unterschiedliche Registerdusdrucke (Auszlge) auf schriftlichen Antrag (bzw, Fax) erieilt
werden konnen. Man unterscheidel zwischen dem:

a) aktuellen Ausdruck: dieser enthalt ladiglich die aktuell gilltigen Registereintragungen;

b) chronologischen Ausdruck: dieser enthill alle Eintragungen seil der Umstellung auf EDV;

c) chronalogischihistorischen Ausdruck: dieser enthall wie bisher alle Eintragungen seil der Ersleintragung.

Bitte teilen Sie daher bei zukinftigen Antrigen auf Ausdrucksereilung mit, welche Ar des Ausdrucks  Sie wingchen und in
walcher Form {beglaubigl=amtlicher Ausdruck oder unbeglaubigter Ausdruck).

pa——
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Finanzamt Magdeburg 39114 Magdeburg 06.04.2017
Tessenowstrae 6
Steuernummer 102/142/03656 )
(Bitte bei Rickfragen angeben) Telefon 0391 885-2556
Telefax 0391 885-1000
Zi.Nr.: 615
FA, PF 3962, 39014 Magdepurg ... .. - - e S
mwm” Freistel lungsbescheid
Vs S R e 2
Firma P fin 2013 bis 2015 zur
ECOVIS Sorge i ;
Steuerberater . _ Kérpelrsegchaftsteuoen
Hegelstr. 28 10 o R
39104 Hagdepury und Gewerbesteuer”
L i -1 411 ven: - e aEnGen
[ SRR T T
| - £7, TR W
R Fioi .. : PR //lejg ‘Eziaijtlﬂ___.r !
Fiir e e . ;
%agges'uggnawggk dgg ézbe1§gigghéfagrg Sachsen-Anhalt e.V. g , ;
chdnebecker Str. 82-84 , agdeburg ) =
l M&?ﬁ%ﬂ 63 /53F7

Feststellung

Die Kdrperschaft ist nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von _der Korperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6
GewSth von der Gewerbesteuer befreit, weil sie ausschlieBlich und unmittelbar steuerbeglinstigten
gemeinnitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO dient.

Die Rechtsbehelfsbelehrung bezieht sich nur auf die vorstehende(n) Feststellung(en).

Hinweise zur Steuerbegﬁnst1?ung
Die Kdrperschaft férdert folgende gemeinnlitzige Zwecke:
- Fdorderung der Jugendhilfe

Die Satzungszwecke entsprechen § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 AD.

Hinweise zur Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen

Zywendungsbestdtigungen flr Spenden: ]

Die Kdrperschaft 1st berechtigt, far Spenden, die ihr zur Verwendung fiir diese Zwecke zugewendet
werden, Zuwendungsbestdtigungen nach  amtlich vorgeschriebenem "Vordruck (§ 50 Abs. ? EStOV)

auszustellen,
Die amtlichen Muster flir die Agsste]]un? steyerliicher Zuwendungsbestdtigungen stehen im Internet
unter https://www.formulare-bfinv.de als ausflilbare Formulare zur Verfiigung.

Zuwendungsbestdtigungen flr Mitgliedsbeitrdge:
Die Kdorperschaft 1st berechtigt, fiir Mit?11edsbeitrége Zuwendungsbestdtigungen nach amtlich vorge-
schriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustellen.

Zuwendungshbestdtigungen fir Spenden und_ggfs.. Mit?Iiedsbeitrége diirfen nur ausgestellt werden,
wenn das” Datum des Freistellungsbescheides nicht ldnger als funf Jahre zurlickliegt. Die Frist ist
taggenau zu berechnen (§ 63 Abs. 5 AD).

Haftung bei unrichtigen Zuwendungsbgstﬁtigungen und fehlverwendeten Zuwendungen

Wer vorsdtzlich oder grob fahrldssig eine gnricht1§e Zuwendungshestdtigung ausstellt oder
veranlasst, dass Zuwendungen nicht zu den in der uwendungsbestétigung angegebenan steusr-
beglinstigten Zwecken verwendet werden, haftet fidr_ dije entgangene Steuer. Dabei wird die
entgangene Einkommensteuer oder Kdrperschaftsteuer mit 30 %, die entgangens Gewerbesteuer pauschal
mit 15 % der Zuwendung angesetzt (§ 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG).

Hinweise zum Kapita1ertragsteuerabzu? .

Bei Kapitalertrdgen, die Dis zum 31.12.2020 zuflieBen, reicht fir die Abstandnahme vom Kapital-
ertragsteuerabzug nach § 44a Abs. 4, 7 und 10 Satz 1 Nr. 3 EStG die Vorlage dieses Bescheides
oder die (berlassung einer amtlich beglaubigten Kopie dieses Bescheides aus.

Das Glejche gilt bis zum o. a. Zeitpunkt fir die Erstatftung von Kapitalertragsteuer nach
§ 44b Abs. EStG  durch das  depotfiihrende Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut.

Anmerkungen

Bitte beachten Sie, dass die Inanspruchnahme. der Steuerbefreiung auch von der tatsdcnlichen
Geschdftsfiihrung abhdngt, die der "achgrﬁfung durch das Finanzamt - _ggf. im Rahmen einer
AuBenprifung - unter]iegt. Die tatsdchliche Geschdftsfiihrung muss auf die ausschlieBliche
und unmittelbare Erfillung der steuerbeglinstigten Zwecke gerichtet sein und die Bestimmungen
der Satzung beachten. . o

Auch filr die Zukunft muss dies durch ordnungsmiBige Aufzeichnungen (Aufstellung der Einnahmen und
Ausgaben, Tat1ﬁkewﬁsber1cht. Vermbgensiibersicht mit Nachweisen iber B1ldung und Entwicklung der
Ricklagen) nachgewiesen werden (§ 63 AD).

®*%%% Forisetzung siehe Seite 2 *#w#%

Finanzkasse Magdeburg Kreditinstitut:
TessenowstraBe 6, 39114 Magdeburg BBk Magdeburg
Z2i.Nr.: 211 Tel.: 0391 885-1403 IBAN DE26 8100 0000 0081 0015 07  BIC MARKDEF1810

Weitere Informationen auf der Jetzten Seite oder im
Internet unter www.finanzamt.sachsen-anhalt.de

Form.Nr. 000184 G 000270401 Rt. 27.03.2017 KSt 2015



Steuernummer 102/142/03656 Seite 2

Erléuterungen
Dieser Festsetzung liegen Thre am 02.03.2017 um 18:44:29 Uhr in authentifizierter Form idbermittel-
ten Daten zugrunde.

Es st regelmaBig = zu dberprifen, ob die tatsdchliche  Geschdftsfihrun den
gemeinnitzigkeitsrechtlichen Bestimmungen entspricht, Ihre néchste Stguererk]arung rejchen Sie
bitte - vorbehalt]ich einer abweichenden Aufforderung des Finanzamtes - in 2019 fir das Jahr 2018
ein. Bitte achten Sie darauf, alle in der Steuererklarung genannten Unterlagen mit einzureichen.

Rechtsbehelfsbelehrung . . )

Died Freistellung von der Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer kann mit dem Einspruch angefochten
werden.

Der Einspruch 1ist bei dem vorbezeichneten Finanzamt oder bei der angegebenen AuBenstelle
schrlﬁ%]ich einzureichen, diesem / dieser elektronisch zu dbermitteln oder dort zur Niederschrift
zy erklaren.

£in Einspruch ist jedoch ausgeschlossen, soweit dieser Bescheid einen Verwaitungsakt dndert oder
ersetzt, gegen den ein zuldssiger Einsgruch oder (nach einem zuldssigen Einspruch) eine zuldssige
Klage, Revision oder Nichtzulassungsbeschwerde anhdngig ist. In diesem Fall wird der neue
Verwaltungsakt Gegenstand des Rechtsbehelfsverfahrens.

Die Frist fir die Einlegung eines Einspruchs betrdgt einen Monat, . .
Sie beginnt mit Ablauf des Tages, an dem Ihnen dieser Bescheid bekannt gegeben worden ist. Bei
Zusendung durch einfachen Brief giit die Bekanntgabe mit dem dritten Tag nach Aufgabe zur Post als
bewirkt, e5 sei denn, dass der Bescheid zu einem spéteren Zeitpunkt zugegangen ist.

— weitere Informationen
0ffnungszeiten:
Mo.,Di..Do.,Fr.8-12UhrDi. 14-18Uhr
Nahverkehrsanbindung:

Halteste]le: Jerichower Platz

Bus: Linie 51
Strafenbahn: Linie 5,6

i




